
ЧАСТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕ}ЩДЕНИЕ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВ ЛНИЯ

(УЧЕБНО_МЕТОДИЧЕСКИЙ И ИНЖЕНЕРНО_ТЕХНИЧЕСКИЙ ЦЕНТР)

приt{llто

на заседании Педаюгического совета ЧОУ ДПО

кУМИТЩ>

Протокол NsJ_ от << У{ >>

УТВЕРЖДАЮ

ЧОУ ДПО кУМИЩ>

2016 п,

К.В. Булгакова

Программа обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда
руководителей и специалистов организаций

<<Охрана труда)

Курск 2016

ф



программа обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда руководителей и
специалистов организаций кОхрана трУДa>. ,.Щля руководителей и специЕIлистов организаций. 
Курск: ЧОУ ДПО (УМИТЦ) ,2016.  _ стр.

Автор: Просенюк С.В.

Обсуждена и принята заседанием Педагогического совета чоу дпО (УМИТЦ)

Протокол Nn_Z_ о, << 
y'f 

>> ,2иУаl,у 20ll r.



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Программа обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда руковод,Iтелей и
специаJIистов оргt}низаций <Охрана трудa>) для руководителей и специалистов организаций,
состilвлена в соотвотствии с Труловым Кодексом Российской Федерации, ПостановлеЕием
Минтруда РФ ЛЬ1 иМинобразования РФ J\b29 от 7З января2O0З rода кОб утвержленди порядка
обучения по охрtш{о труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций>>,
Примерной програпrмой обучения по охране труда работников организаций. Утверждена Минтрудом
России от 17.05.04 г, и друюй нормативноправовой документацией в области охрitны труда.

Щелью програNIмы является: формирование у слушателей необходимых знаний по обеспечению
безопасностии охрчtны труда на предприятии, выполнению государственных нормативных
требований охраны труда. .Щля достижениrI цоли програN{мы в процессе обучения рошаются
следуюIцI4е зада|м:
. ознаколлпеЕие сJryшателей с современными тенденциlIми в области охр€шы труда;
. из)дIение действующей нормативноправовой базы по охране труда;
. приобретение сJryшатеJuIми знаний по охране труда, необходимых для создания безопасных условий
труда в организации;
, ознакомление слушателей с основами управления охраной труда и организацией работы по охране
труда;

' ознакомление сJryшателей с документацией по охране труда в организациии приобритение навыков

работы с с этими документами;
. поJIучить навыки оказания первой помощи пострадавшим на цроизводстве.
В результате обучения сJryшатели доJDкны:
знать:
. Еормативнопрtlвовую базу по охране труда;
. обязанности по обеспечению безопасньD( условий и охраlлы труда;
. систему управления охраной труда в организации;

уметь:
. оргаilизовать рабоry по oxpEIHe труда;
. оформлять соответствующие документы;
. окiвывать первую помощь пострадавшим.

Требования к уровню подготовки слушателей: К освоению прогрЕlммы допускtlются сJIушатеJIп
старше 18 лет имеющие основное общое образование, среднее общее образовании, среднее профес
сионalльноо образовшlие или высшее образование из числа:
 руководители оргg]низаций, заtrdестители руководителей организаций, в том числе курируюЕще
вопросы охраны труда, индивидуirльные предприниматели, работодатели  физические лица;
 руководители, специztлисты, инженернотехнические работники, осуществляющие оргtlнизаr{ию,

руководство и проведение работ на рабо.п,rх местах и в производственньIх подрЕlзделениях, а TaIfiB
контроль и технический надзор за проведением работ;
 специаJIисты сrryжб охраны труда, работники, Еа которьж работодателем возложены обжаrrноgrц
организации работы по охране труда;
 члены комитетов (комиссий) по охране труда;
 уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и итIъrх

уполномоченньIх работниками предстtlвительньIх органов; *

 специалисты органов местного сtlNIоуправления в области охраны труда;
 Iшены комиссий по проверке знаний требований охрапы труда;

Организационнометодические указания

Настоящей программой обучения по охрано труда и проверки знаний требований охраны трудару_
ководителеЙ и специаJIистов организациЙ кОхрана трудa) предусмотрено 40 часов занятиЙ с руково
дитеJIями и специtlJlистtlI\lи организаций.

Форма обучелrия очн€UI, очнозаочнаяили заочнЕuI с отрывом, частичIIым отрыRом или без отрьтва
от производства. При освоении программы используются дистанционные образовательные техноло_
гии.
При любой форме обучения учебная нагрузка устанавливается не более 8 часов в день и 40 часов в не

делю, включая все виды аулиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы слушателей.
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Занятия проводятся в форме лекций и практических занятий, не более 8 часов в день, с использо

вЕlIIием технических средств обучения (компьютер, мультимедийньй проектор, видеоматериалы).

Завершается обучение проверкой знаний в виде тестирования. На тестировЕlние отводится 4 часа.

Тест состоит из 20 вопросов. Если проверяеIuый да;r неправиJьные ответы на 5 и более вопросов,

оценкаустанЕlвливается "не сдал". Результаты заносятся в протокол проверки знаний (Прuлоuсенuе

Ns] к ПоряOку оm ]3.01.2003 М]/29).
Лицам успешно прошедшие проверку знаний выдается удостоверение о проверке знаний

требований охраны труда установленного образча (Прuлоэюенuе Ns2 к Поряdку оm 13.01.2003

NeI/29).
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УЧЕБНО_ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
программы обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны Tplla

руководителей и специалистов организаций <<Охрана труда>)

; lbi подготовка работников из числа административнотехнического персс_::._:
, : , з,].]ящие работники и специалисты) и лиц допущенных к инспектирова: j::_

, :: _ ]с]\ст€lновок к проверке знаний в комиссии Ростехнадзора.
:.=тегорllя слушателей: работники из числа административнотехнического персона*];

: _,зо.]ящие работники и специалисты) и лиц допуIценных к инспектированIl}L)

.:,_ро\,становок, связанных с производством, передачей и потреблением электрической энергии.
_ р, 

,_,ц 66r,"ения: 40 часов
 

" plr151 обучения:
 _,;ая. с отрывом от производства;
 1_aзаочн€и, с частичным отрывом от производства;
" ]:.]чная, без отрыва от производства.
P'e,ъlIrt занятий:
 _' :яей не более 8 часов в день;
. :е \{енее 14 дней по индивидуальному графику учебной работы (при дистанционной форме
_ i., чения).
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Наrпленование рurзделов и дисциIrпин
Всего
часов

в том числе Форма
KOHTPOJUI

Лекции Показ
видео
мате

риапов

Пракги
ческие,
семинар

ские
зан'IтIбI

Раздел 1. Основы охраны труда 12 12 0 0
Устньтй
опрос

1.1 тьудовая деятельность человека l 1 0 0

1,2 Основrше принципы обеспечения безопасности труда 1 l 0 0

1.з Основrше принципы обеспечения охраны труда 1 1 0 0

l,,4 основrше положения трудового права 2 2 0 0

1.5 Правовые основы охраны труда 1 1 0 0

1.6 Государственное реryлирование в сфере охраны труда l 1 0 0

|"7 Государственные нормативные требованиrI по охране труда 2 2 0 0

1.8
Обязанности и ответственность работников по соб.шодению
требований охраны труда и трудового распорядка

l 1 0 0

1.9
Обязанности и ответственность должностных лиц по соб,шоденrдо

требований законодательства о труде и об охране труда
2 2 0 0

Раздел 2. Основы управления охраной труда в организации t2 11 0 1

2.|
Обязанности работодателя по обеспеченrпо безопасrшх условий и
охраны труда

2 2 0 0

2.2
Управление внутренней мотивацией работников на безопасный
труд и соб.тшодение требований охраны труда

1 l 0 0

2.з Организация системы управленшl охраной труда. 2 1.5 0 0.5

2.4
Социальное партнерство работодателя и работников в сфере

охраны труда. Организация обще ствеЕною KoHTpoJuI
l 1 0 0

2.5 Специальная оценка условий труда 2 1,5 0 0,5

2.6 Разработка инструкций по охране труда 1 l 0 0

2.,|
Организация обуrения по охране труда и rrроверки знаний
требований охраны труда раб отников организаций

l 1 0 0

2.8
Предоставление компенсаций за условиlI труда; обеспечение

работников средствами индивидуальной защиты
l 1 0 0

2,9 Основы предупреждения профессиональной заболеваний 0,5 0,5 0 0

2.10 Докr,ментациrl и отчетность по охране труда 0,5 0,5 0 0

Раздел 3. Специальные вопросы обеспечения требований охраны
трyда и безопасности производственной деятельности

4 3,75 0 0,25

з.1 Основы предупрежденIIJI производственного травматизма 0,5 0,5 0 0

з.2
Техническое обеспечение безопасности зданий и сооружений,
оборудования и инстр}мента, технологиtIеcKlD( процессов

0,25 0,25 0 0

J.J
Профессионапьные риски. Управление профессион€uъными

рисками.
1 l 0 0

з.4 Коллекгивные средства защиты. 0,25 0,25 0 0

}

Устньiй
опDос



3.5
Опасные цроизводственные объеr<ты и обоспечение промыrrrленной

безопасности 0,25 0,25 0

3.6
Организация безопасного производства работ с повышенной

оIIасностью 0,5 0,5 0

51 Обе спечеrдле электробезопасно сти 0,5 0,5 0 Ct

з.8 Обеспечение пожарной безопасности 0,25 0,25 0 0

з.9 Обеспечение безопасности работников в аварийньгх ситуациях 0,25 0,25 0 0

0,25 0 0 0,253.10
Особеr*rости охраны труда в отрасли, в которой осуществляют

деятельность обучаемые.

Раздел 4. Социальная защита пострадавших на производстве 6 4,5 0,5 1
Устtы;i
опрос

4.1 Общие цравовые цринципы возмещениrI причинённого вреда 0,5 0,5 0 0

4,2
Обязательное соци€UIьное стр€lхование от несчастных сJцдIаев на

цроизводстве и профессион€шьных заболеваний 0,5 0,5 0 0

4,з
Порядок расслсдован}и и 1пrёта несчастньtх сJцлаев на

производстве 1,5 1,5 0 0

4.4 Порядок расследования и учёта профессионаJIьных заболеваний 0,5 0,5 0 0

4.5 Оказание первой помощи пострадавшим на производстве J 1,5 0,5 1

консyльтация 7 1

Проверка знаний 4
тестиро

вание
Итого 40 з1,25 0,5 4,25 4

t
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