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- на охрану жизни и здоровья;
-нaпoлyчеHиеМеToДиЧескиxпoсoбийикoнсyЛЬTаций;
- ца получение док},I\4ента установленного образца по окончании обучения при успешной сдаче

итоговой irттестации;
- на иные права, предусмотренные законодательством РФ.
4,3. Слупtатели обязаны:
- соблюдать требования Устава и внутренних локаJIьньп актов;
- соблюдать условия договора об оказании платных образовательньIх услуг;
- выполнять учебный план, овладевать теоретическими знаниями и прttктическими навыками,

преподаваемыми в Учреждении;
- бережно относиться к имуществу Учреждения;
- соблюдать правила охраны труда;
4.4. Педагогические работники Учрежления имеют право на:
- уважение и заIциту прав, чести, достоинства и профессиональных интересов,

моральную и материальную помощь, на обращение к руководству Учреждения и
вышестоящие организации при нарушении его IIрав и предусмотренных

- высказывание собственного мнения, в том числе и критического по любому
вопросу жизни Учреждения;

-;творческиЙ труд, на определение форr, методов и приемов работы с спушателями;
- повышение квалификации;
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-,аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную
категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

- гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерачии;
- пользоваться имеющейся в Учреждении нOрмативной, инструктивЕой, технической,

учебноЙ и методической документацией по вопросам профессиональной деятельности, а
так}ке библиотекой, информационЕым фондом;

-;принимать участие в Педагогическом совете, конференциях и семинарах.
4,5. Педагогические работники Учреждения обязаны:
- соблюдать требования Устава, должностных инструкций, Правил внутреннего

распорядка и иных локальных актов Учрежления;
- содействовать удовлетворению спроса на образовательные услуги и повышению их

качества;
- обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать.
4.б. Работники Учреждения имеют право:
- на поJц/чение работы, обусловленной трудовым договором;
- на оплату труда в соответствии с трудовым договором;
- на материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности;
- разрабатывать и вносить предложения по совершенсtвованию работы Учреждения;
- иные права, предусмотренные трудовым договором, Уставом и зzжонодательствомРФ.
4.7. Работники обязаны соблюдать требования Устава, должностных инструкций, Правил

вIцrтреннего распорядка и иных локальньIх актов Учреждения.
4.8. Преполаватели и сотрудники обязаны обеспечивать высокую эффективность

образовагельного процесса, развивать у слушателей самостоятельность, инициативу,
творческие способности, постоянно повышать свою профессиональную ква,rификацию,
педагогическое мастерство и общекультурный уровень.

5. упрАвлЕниЕ учрЕ}ItдЕниЕм

5.1. Органами управления Учреждением являются
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